.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA; con documento de
identidad No, 52825455 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
#|Afo |Contrato |[Perfil ::ﬁictr:]iaal E?ﬁg? Val or Total Contrato|Honorarios |Unidad
Mensual es
PROFESI ONAL
6024- ESPECI ALl ZADO
1|2019 2019 EN SALUD6/ 6/ 2019 4/ 1/ 2020 $ $3972074 SUBRED
PUBLI CA
PROFESI ONAL
274- ESPECI ALI ZADO
2(2020 2020 EN SALUDOl/ 02/ 2020 |31/ 01/ 2021 ($ $4668657 SUBRED
PUBLI CA
4531- LI DER
3|2021 2021 OPERATI VO 01/ 02/ 2021 [31/01/ 2022 |$ $4743767 SUBRED
935- PROFESI ONAL
412022 2022 ESPEQ ALl ZADO 01/ 02/ 2022 |31/ 01/ 2023 |$58131702 $4886080 SUBRED
2683- PROFESI ONAL
52023 2023 ESPECI ALl ZADO 07/ 02/ 2023 (31/01/ 2024 |1$58967066. 690000005 |$4886080 SUBRED
2491- PROFESI ONAL
612024 2024 ESPEQ ALl ZADO 01/ 02/ 2024 |31/ 05/ 2024 |1$23526476. 8 $5228106 SUBRED
5599- PROFESI ONAL
712024 2024 ESPECI ALl ZADO 31/ 05/ 2024 (15/ 10/ 2024 |1$26294732. 4 $5843274 SUBRED
7426- PROFESI ONAL
812024 2024 ESPECI ALl ZADO 19/ 10/ 2024 |01/ 12/ 2024 |$8764911 $5843274 SUBRED
9491- PROFESI ONAL
912024 2024 ESPECI ALl ZADO 07/ 12/ 2024 (30/ 06/ 2025 |$42035339 $6032011 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES




g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos un(1) dias del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Gl

——..._
l f (
Gustavo An:lrﬁ Lobo Garrido
DIRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,

Generado por: Martha Adriana Rivera Herrera
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Secretaria Distrital de Integracién Soclal
Direccién de Gestidn Corporativa
subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el sofware de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social elia
sefior(a) MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA identificado con C.C. 52825455 ha suscrito con esta

entidad los siguientes actos condractuales.
SERVICIOS PROFESIONALES \

SERVICIOS PROFESIONALES
 ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
NTE DE NUTRICION Y
LA ESTRATEGIA DE SALAS
FAMILIA LACTANTE EN
DE LOS LINEAMIENTOS Y
TECNICOS DE LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
. DISTRITAL  DE

[ NUMERO DE CONTRATO
| TIPO DE CONTRATO
FECHA DE CONTRATO

| FECHADEINICIO ___
FECHA DE TERMINACION
OBJETO

MERO=2018-1 PLAZO=1
ON PLAZO Y VALOR

CBLIGACIONES
SECRETAR A

s ypla :
rsién 1096 Desarrolio Integral desde
i 2 partir de la

ad. 2
a la implementacion de los Estandares Técnicos de
Educacion Inicial y sus guias fécnicas en las
unidades operativas asignadas, especificamente los
relacionados con €l esténdar de Nutricion ¥
Salubridad {Practicas de Cuidado, Condiciones
higiénico sanitanas ¥ Nutricién) y el de Ambientes

A CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
s0GOT TEL: 380 83 30
MEJOR Pagina 1de 5

PARA TODOS
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Secretaria Distﬁ;;ldg?i:tegmldn Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

Adecuados y Seguros en lo referente a condiciones
higiénico sanitarias. Orientadas al petenciamiento del
desarrollo de las nifias, nifios de primera infancia y
sus familias. 3 Realizr toma de dalos
mtropmnétrbos{pesoyma}ahsr&ﬁosyaiﬁasde
i jg vinculados a las unidades
das, conforme a lo establecido por
Procedimiento del Sistema de
yiento Nutricional, protocolos e
o conforman e informar a padres,
. educativos sobre a condicion de
s 0 los nifios generando la remision
el sequimiento a | atencion. A su
el profesional en nufricién y
anejo de casos malnutricién por

4 Desarrollar procesos de
uimiento & familias y cuidadores
les como lactancia malerna,
udable, promocion de actividad

promoviendo la corresponsabilidad de madres,
padres, cuidadoras, cuidadores, comunidad v talento
hu ' « establecido en Ios

3 vforme. a o
establecido en la normatividad vigente y la SDIS. §
me trategias de p ion, proleccién,

ema conforme
0% g y y mmpar en
ias de fortalecimiento técnico, cualificacion,
mesas de trabajo y reuniones que ia SOIS considere
pertinenies para el mejoramiento de la calidad de la
Atencion Integral a la Primera Infancia. 8 Cuidar y
proteger los bienes a su cargo para el desarrolio de
su labor, teniendo en cuenta el desgaste nomal de

i!‘l it

z CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
soGOTA TEL: 380 83 30
MEJOR pagina 2de 5

PARA TODOS




T

Secretaria Distrital de integracién Social
Direccidn de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacidn

su uso Yy reporiar formal y oportunamente a la
Subdireccién Local y responsabie de la unidad
operativa, si es del caso, de cualguier deterioro,
daio o mal funcionamientc de equipos e
|mpmm fundamentales para el desarrollo de
9 Participar en fodos los espacios,
de ftrabajo y procesos de
- la SDIS considere pertinentes
de implementacion de a2 Ruta
iones a la primera infancia. 10
ias para la implementacion de

nifias y los nifios, identificadas en
erativas asignadas. 11 Proyeciar
es y actas de prestacion de los

| objeto del presente contrato, dentro
establecidas. 12 Ejercer apoys a la

en vitud de fo dispuesto en incisc segunde del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 13 Las demas
obligaci de las actividades
ofo Integral desde

33000000

11.00 MESES

la planeacion y
epcwéﬁ de acciones mdmd’uaies y familiares en
nutricion, desarrollo infantil. y promocién de la salud,
en los territorios asignados, dirigidas a mujeres
gestantes, en periodc de lactancia y nifias v nifios
menores de 6 meses, de acuerds con Ias
orientaciones técnicas definidas por la Secretaria

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30

s0GOT
MEJOR Pagina 3 de 5

PARA TODOS
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacién

Distrital de Integracion Social, en e marco del
Proyecto 1096 Desarrolioc Integral desde Ia
Gestacion hasta la Adolescencia.

MODIFICACIONES

ORLIGACIONES

TIPO=MODIFICACION PLAZO Y WVALOR
NUMERO=2018-1 PLAZO=3 MEBES

L OR=9000060

plan de irabajo individual para el
o de Alencion integral a Mujeres
y Nifios mencres de dos aflos en la
al asignada, en coherencia con &l
i Proyecto 1096 Desarrolio Integrai
hasta la Adolescencia. 2 Hacer
esfado nulricional de mujeres
y nifios menores de seis meses, a
de peso y talla, de acuerdo con las
a Secretaria Distrital de integracion
encuentros educativos en casa,
eres gestantes, en periodo de
nifios menores de 6 meses y sus
para la implementacion del Modelo de
Atencion integral a Mujeres Gestantes y Nifias y
Nzhas menores de dos afics, en el termitorio

alos establecidos
de Ios encl.enitos

proceso de desarrolio mtegrai de las mujerss
gestantes, nifias y nifios hasta los 6 meses de edad.
8 Orientar a las familias en el punfo de canje del
apoyo alimentario para la adecuada seleccion de los
alimentos entregados por la Secretana Distital de
integracion Social, feniendo en cuenta sus habitos,

«oGOTA
MEJOR

PARA TODOS

CARRERA7#32-12PIS0 20
TEL: 3808330
Paginadde’
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccién de Contratacién

creencias Y €l anexo técnico establecido. 9 Participar
en reuniones, jomadas de trabajo, forialecimienio
tecnice yeveatosadondeseamvocado por la
Subdireccion Local de Integracion Social
Stz:direwén para la Infancia. 10 Las demas
en el marco de las actividades
096 Desarrofio Integral desde Ia
Adolescencia y del objeio del

PACLA ROJAS REDONDO
£.C 52.309.416 de Bogota
SUBDIRECTORA DE CONTRA

Cia.oris Andesson Garzon

A CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
s0GOTi TEL: 38083 30
MEJOR pagina 5 de 5

PARA TODOS

_ https: {fazdigital.sdis. sdis.gov. colControlAdmin/BajarArchivo. phpICERTIFICADO 52825455. pdf'?ArId—‘i 54240&Hash=3fbfb8703f1ed1519157a1371 88bd79... 55



ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTAD.C.

‘SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de
Integracion Social el senior(a) MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA
identificado con el numero de Cedula: 52825455 ha suscrito con esta entidad los
siguientes actos contractuales

Numero y Fecha: 5597----27/03/2017

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008) H

Valor: $33.000.000

Plazo: 11.00 --- MESES

Fecha Inicio: 29/03/2017

Fecha Final: 30/06/2018

Fecha de Suscripcion: 21/03/2018 -- Prorroga de 3.00 MESES. Valor de 9.000.000.

Objeto: Prestar servicios profesionales para la planeacion y ejecucion de acciones individuales y familiares en nutricion,
desarrollo infantil y promocién de la salud, en los territorios asignados, dirigidas a mujeres gestantes, en periodo de lactancia y
nifias y nifios menores de 6 meses, de acuerdo con las orientaciones técnicas definidas por la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en el marco del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia”.

A solicitud de el/la referente tecnico [MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ CRISTANCHO], se genera el presente documento emitido
para tramites internos de la Secretaria Distrital de Integraci?n Social en Bogot? D.C.,06/06/2018

BOGOTA

MEJOR PARA TODOS

Pagina 1



. | | Cédigo:
o _ | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO _TH-AT-FOR-007-V1

PROCESO: TALENTO HUMAND

: Pégina 172 de 584
HOSPITAL SAN FRANCISCO | Fecha vigencia: 23/01/2015
DE GACHETA | Documento Controlado RO FIT AL

'™ SAN FRANCISCO |

UNIDAD FUNCIONAL: ADMINISTRACIQN DEL TALENTO HUMANO
FORMATO: CERTIFICACION LABORAL

[

F NREL GEATENCION - FMPR EEA DOCIY DEL EIT200
BECHETA - £9 N{IRAARCS, |

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SAN

FRANCISCO DE GACHETA

CERTIFICA:

Que MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.825.455 expedida en Bogotd presto sus servicios en esta
institucion por orden de Prestacién de Servicios, como ENFERMERA JEFE,
desarrollando actividades PIC en el municipio de Gacheta Y su remuneracién fué
por honorarios mensuales, asi:

No. Orden Fecha Vaior

280 21 de noviembre al 31 de diciembre de 2016 $ 6.665.000

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada, en Gacheta a los 04 dias
del mes de enero de 2017.

WILLIAN HERYAN TARRES cLAVIUO

Efaboro Marinela S.

........ Carrera 8N° 6 - 121, Telefax 8535637 (] hay SSqREACAGm e

. Tel 8585342 Cel. 318 312 5767

e e e



LA SUSCRITA JEFE DE RELACIONES LABORALES
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM
Nit. 860.013.570-3

HACE CONSTAR:

Que el(a) sefior(a) MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA, identificado(a) con
Ceédula de ciudadania N° 52.825.455 de BOGOTA D.C., estuvo vinculado(a) a la
Caja mediante Contrato TERMINO FIJO desde el 13 de agosto de 2012 hasta el
30 de junio de 2016, con un horario de 180 horas mensuales.

A la fecha de terminacion del contrato de trabajo ocupaba el cargo de
ENFERMERA(O) JEFE.

Que la causal del retiro fue: RENUNCIA VOLUNTARIA.

Se expide la presente constancia en la ciudad de Bogota, el martes, 19 de julio de
2016.

Cordialmente,

ol B Al BT Al T

*é:f’%ﬂ%‘-m‘: P! e

MARIA CAROLINA MORENO COY
Jefe Relaciones Laborales




CERTIFICACION

A peticion del interesado,

CERTIFICAMOS

Que la senora MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA , identificado con cedula de
ciudadania No 52.825455 prestd sus servicios en nuestra institucion como
ENFERMERA JEFE desde 10 DE FEBRERO del 2012 al 27 DE FEBRERO de
2012. En la modalidad de Honorarios, Para constancia se firma en la ciudad

de Bogota, a los veinte siete (27) dias del mes de marzo del 2012.

*b s o e
Dfra. Maria José Diaz
Directora Médica
Andar Kennedy
3164703904-2656182EXT134




Fundacién Hematolégica Colombia

FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA
NIT 838000257-6

CERTIFICA

Que La Sefiorita MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA identificada con cedula de
ciudadania nimero 52.825.455 expedida en Bogotd, laboro en la institucidn, desde el
dia 01 de Septiembre de 2010 hasta 22 de Julio de 2011, periodo durante el cual
demostréd ser una persona honesta, responsable. Desempefiaba el cargo de
ENFERMERA JEFE.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota el dia veinticinco (25) de

Agosto del afio 2011. o

a

N

Atentamente @

FUNDACION HEMATOLOGICA 5
COLOMBIA

NIT. 838.000.257-6 (
: o ;Z:) B

LUZ AMPARO RUIZ LOMBO
DPTO DE GESTION Y TALENTO HIMANO
FUNDACION HEMATOLOGICA COLOMBIA

Direccion: Cra.65 #81-67



SOLSER

Soluciones Y Servicios
Cooperativa de Trabajo Asociado
Nit. 830.137.824-2

RPN

LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
SOLUCIONES y SERVICIOS :

CERTIFICA:

Fecha de Asociacién s 05 de Marzo de 2010
Procesos a Cargo = Enfermera (o)
Fecha de Retiro : - 07 de Mayo de 2010

Se expide a solicitud del interesado @), a los ocho (08) dias del mes de'Mayo de
2010.

;

Ruth Marina Urrego Guzman
Gestora de Talento Humano

4 e - "~ r‘\‘
g ‘C;"{_Q_;_C‘/_e_f

CoTA,

NIT. 839.137.824.. 2

Direccion: Cra. 9 AlN° 17 - 55 Sur Piso 2 - Bogota
Tel: 3 66 55 78 - 2 72 06 95 / 320 338 97 50
' Email. solsercta@hotmail.com




Que la terminacién del contrato se di6 por terminacién de la obra o labor contra

CERTIFICACION

- ADECCO COLOMBIA S.A., se permite CERTIFICAR que la sefiora MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA,

mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania numero No. 52,825,455 expedida en BOGOTA,

laboré como TRABAJADOR(A) EN MISION ante la empresa usuaria COLSUBSIDIO, en la ciudad de Bogots,
desde el 21/01/2010 hasta el 06/02/2010, mediante un contrato Labor contratada ‘ : )

tada; esto es, la terminacion de
la necesidad del servicio temporal por parte de la empresa usuaria. AL

Que el tltimo cargo desempefiado fué el de ENFE

RMERO (A) con un Sueldo basico mensual de ($1,524,400)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

La presente se expide a solicitud de la trabajadora dirigida @ QUIEN INTERESE , con fecha 4 de Junio de
2010. ‘ '

'

‘Atentamente

Abraham de Jesus Quifionez
Responsable de Gestion :
Tel. 3259500

e-mail abraham.quinonez@adecco.com



% PROMOYIENDO

Cooperativa de“f“‘};:bojo fArociado

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE LA COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO PROMOVIENDO
"PROMOVIENDO CTA.”
NIT: 830099825-6

HACE CONSTAR

Una vez verificados los registros  correspondientes de 1a sefiora
MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA, con cédula .de ciudadania
No. 52.825.455,  fué asociada de la Cooperativa de Trabajo Asociado
Promoviendo C.T.A. desde el 17 de Febrero de 2005 hasta el 31 de Marzo de 2009,

prestd sus servicios como ENFERMERA, en nuestra empresa Cliente Hospital
Engativa II Nivel E.S.E. - :

Su convenio de asociacién y los servicios que presto estan regulados por la ley 79
de 1.998 y el decreto 468 de 1.990. No es declarante.

Se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del bmes de Septiembre de 2011,

Cordialmente.

s

Ps. MARCELA|PENAGOS BA UTISTA.
Cookdinadora de gestion humana.

Cra. 14 No. 106" - 86. Santa Paula. Telef. 6207343 - Fax. 6207343
Correo Electronico: gestionhumana88@hotmail.com
Bogota D.C.




COQOTRASALUD

Nuestro esfuerzo es nuestro bienestar

EL SUSCRITO GERENTE DE COOTRASALUD

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a), RIVERA HERRERA MARTHA ADRIANA, identificada con
cedula de ciudadania numero 52.825.455 es Asociado (a) de la Cooperativa de
Trabajo Asociado al servicio de la Salud y Actividades Conexas COOTRASALUD,
y se encontré6 desempefiando actividades como ENFERMERIA, en el HOSPITAL
ENGATIVAE.S.E. desde 29 de NOVIEMBRE de 2004 hasta el 17 de
FEBRERO de 2005, recibiendo en total por compensaciones mensuales de $
1.617.704

Se expide la presente a solicitud del (la) interesado a los 24 dias del mes de
Mayo 2005.

Rasihssbee
Gerente. COOTRASALUD

z ,124.998-9
JAS NIT: 830

Sede Calle 63 No. 11-45 Piso 9° Chapinero
Tel:. 217 39 94 Telefax: 255 04 14

e-mail: cootrasalud@hotmail.com

Bogotd D.C. - Colombia




(LA

S.E. N NiIvVEL.

EL COORDINADOR DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
ENGATIVA II NIVEL E.S.E.

CERTIFICA

Que la licenciada MARTHA ADRIANA RIVERA HERRERA,
identificada con cédula de ciudadania niimero 52.825.455 expedida en
Bogota, laboré en esta entidad durante el periodo comprendido entre el
08 de Enero de 2.003 y el 31 de enero de 2.004, desempefiando el
cargo de ENFERMERA SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO,
CODIGO 360-02.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los
Quince (15) dias del mes de Junio de Dos Mil Cuatro (2.004), a
solicitud de la interesada.

JUAN CARLOS Tmm.u ALARCON

Sede Administrativa Calle 48#73A-55 Tels. 4100689 - 4100712 - 4100830 -
4100497 FAX 4163671.
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